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Het bestuur van fADA wenst alle donateurs 
fijne feestdagen toe !! 
 
De maand december is een maand vol feesten, 
cadeautjes, warmte en gezelligheid. Een maand 
waarin we elkaar graag verrassen door grote of 
kleine wensen in vervulling te laten gaan.  
Ook in Rwanda hebben de mensen hun wensen, al 
zijn ze van een iets andere aard dan de onze. Een 
wens die raakt aan de meest fundamentele behoefte 
van ons allemaal :  een goede gezondheid. Stichting 
FADA levert een bijdrage aan het ontwikkelen van de 
gezondheidszorg in Rwanda door ter plekke mensen 
op te leiden in onze kliniek in Kigali zodat ze de 
meest basale tandheelkundige zorg kunnen verlenen. 
De behandelingen in de kliniek zorgen er voor dat 
ook zij de feestdagen zonder kiespijn door kunnen 
brengen!  
 
Succes achter de schermen ! 
Het ministerie van volksgezondheid heeft aan fADA 
gevraagd om verpleegkundigen van gezondheids- 
posten op te leiden, zodat zij leren om eerste hulp bij 
kiespijn te verlenen.  
Voor de ontwikkeling van een tandheelkundige 
opleiding speciaal voor verpleegkundigen op het 
platteland is dankbaar gebruik gemaakt van de 
kennis en het onderzoek van de Universiteit van 
Nijmegen.  
Dit jaar heeft fADA een projectplan uitgewerkt, 
speciaal voor de tandheelkundige opleiding van 
verpleegkundigen van gezondheidsposten op het 
Rwandese platteland. In oktober heeft Cordaid 
besloten om dit plan te ondersteunen en van een 
subsidie van € 75.000 te voorzien.  
In november heeft het DGOH (Department of Global 
Oral Health) van de universiteit van Nijmegen zich 
achter het plan geschaard.  
Op dit moment wordt overleg met het Rwandese 
ministerie van volksgezondheid gevoerd om het plan 
uit te voeren. Uiteraard zijn er enkele praktische 
hindernissen ten aanzien van de uitvoering van dit 
ambitieuze plan. 
Het plan voorziet in een tweejarige proefopleiding 
voor 4 gezondheidsposten. Dit omdat de opleiding 
getoetst moet worden aan de omstandigheden op 
het platteland, waar de gezondheidsposten meestal 
niet beschikken over elektriciteit en leidingwater. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zodra de opleiding is aangepast aan de Rwandese 
omstandigheden, kunnen de eerste verpleegkundigen  
ingeschakeld worden bij de opleiding van hun 
collega’s van andere gezondheidsposten. Hierdoor 
kunnen naar schatting in 5 jaar tijd 20 verpleeg- 
kundigen voor even veel gezondheidsposten opgeleid 
worden. 
FADA stelt zich garant voor een bedrag van € 35.000 
voor de eerste 2 jaar van het project. Uw steun is 
dus onmisbaar ! 
 
Eerlijkheid , passie en transparantie 
Op woensdag 17 november 2010 vinden we in Trouw 
het volgende bericht : 
“Gevers aan goede doelen ……zoeken passie, 
eerlijkheid, emotie en gedrevenheid bij hun goede 
doel, donateurs gaan, meer dan nu, op zoek naar 
organisaties met een geloofwaardige belofte. De 
kans is groot dat ze vooral kleinere, lokale clubs gaan 
steunen. Want die staan dichter bij de gever en 
spreken de donateur directer aan. Goede doelen 
moeten kunnen aantonen dat een donatie ook echt 
effect heeft”. 
 

In 2009 kreeg fADA via particuliere donaties ca 
16.000 euro. Het geld dat fADA uit particuliere 
donaties krijgt, wordt voor het grootste deel ingezet 
om de tandzorg aan de allerarmsten mogelijk te 
maken. Door uw steun kan fADA ook hulpmiddelen in 
natura zoals behandelstoelen, instrumenten, 
injectiespuiten en medicijnen leveren waardoor de 
armste groep, tegen een kleine vergoeding en ver 
onder de kostprijs, goede tandzorg kan krijgen.  
De overige middelen zijn ten behoeve van de 
opleiding die in onze kliniek wordt verzorgd 
aangewend.  
FADA werkt efficiënt! 
Om de drie doelstellingen: behandelingen, hulp in 
natura en opleiden te verwezenlijken blijven uw 
bijdragen als particuliere donateur, hard nodig!  
 
 
Wilt u zeker weten dat uw geld voor 

ontwikkelingssamenwerking goed terecht 

komt, steun dan fADA! 
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Uit onze jaarrekening in 2009 en 2008 blijkt dat onze 
eigen kosten slechts 2% bedragen. Die 2% wordt 
besteed aan accountantskosten en de kosten voor 
het keurmerk van het CBF (Centraal Bureau 
Fondsenverwerving). 
 

Info uit de fADA jaarrekening 2009: 
Baten: sponsoring en donaties: 
Totaal zijn € 36.541 aan baten ontvangen. 
Particuliere donateurs hebben in 2009 een 
substantiële bijdrage van € 16.223 geleverd 
aan de financiële middelen voor fADA. Hierbij 
zijn ook donaties van een groep tandartsen 
die fADA gedurende 5 jaar zullen steunen. 
In 2009 heeft fADA van Cordaid een subsidie 
van € 20.000 gekregen. 
Eigen kosten fADA 
De eigen kosten bedroegen in 2009 € 4.724. 
Dat zijn vooral kosten welke voortkomen uit 
eisen van subsidiegevers: de kosten van de 
notaris voor donatieakten, de CBF kosten en 
accountantskosten. 
Zonder deze noodzakelijke kosten bedroeg 
de “fADA -efficiency factor” in 2009 98%.  
Ofwel van iedere euro die aan fADA 
wordt gegeven komt 98 cent terecht in 
de kliniek in Rwanda. 
 

 

 
William, 3 jaar, ziek van de kiespijn en de gebruikte medicijnen 

 
 
 

 

 
De opleiding 
 

 
Na de les in de kliniek 

 
Tijdens de werkbezoeken van Tom van der Colk aan 
de kliniek wordt het theoretisch onderwijs ieder jaar 
verder versterkt. Alle verpleegkundigen, die door 
fADA zijn opgeleid, volgen zijn postacademisch 
onderwijs. Hierbij komen nieuwe technieken en 
nieuwe inzichten aan de orde, waardoor de kwaliteit 
van de behandelingen verbeterd kan worden. Daarbij 
wordt ingegaan op specifieke problemen tijdens de 
behandelingen in de kliniek. 
Op de foto ziet u van links naar rechts: Richard, 
Alphonse, Bruce, Pétronille en Longin. 
Richard heeft sinds 2007 een vaste aanstelling in de 
kliniek, Alphonse werkt sinds februari 2010 als 
stagiair. Bruce heeft zijn opleiding bij fADA in 2007 
beëindigd en werkt nu zelfstandig in Kigali. Pétronille 
is in 2006 bij fADA afgestudeerd en Longin is sinds 
2004 de chef de clinique. 
 
En wat wordt er zoal geleerd? 
Veel patiënten komen in de kliniek met pijn. Soms is 
de pijn al langdurig aanwezig, soms hebben 
patiënten bepaalde ziektes, soms is het een 
uitgebreide ontsteking: factoren die het lastiger 
maken om een goede verdoving te bereiken. De 
tandartsen in de kliniek van fADA krijgen extra 
onderwijs in verdovingstechnieken. De soort 
verdovingsvloeistof is van belang, maar veel 
belangrijker is het om de verdoving op de juiste 
manier op de juiste plaats toe te dienen. Daarvoor is 
kennis van de anatomie van de zenuwen onmisbaar. 
In het theoretische onderwijs worden problemen met 
verdovingen met elkaar besproken, om kennis en 
inzicht te vergroten en zodoende het succes van de 
verdovingen te vergroten.  
Want het is verschrikkelijk als je met pijn komt en als 
dan de behandeling ook nog eens pijnlijk is. 
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Mogen we aan u voorstellen: de nieuwe voorzitter 
 

 
 
Naam:   Sytze de Roos                                                            
Leeftijd: 63 
Getrouwd:  ja 
Kinderen:   nee 
 
Wat doe je in het dagelijkse leven? 
Na mijn middelbare school heb ik van 1966 tot 1971 
in Zuid Afrika gewoond, waar ik bij Barclays Bank 
werkte. Terug in Nederland ben ik na mijn studie 
HBO-IW (Inrichtingswerk) begonnen als groepsleider 
in een Forensisch Psychiatrische Kliniek. In 1976 ben 
ik als docent Sociaal Pedagogische Hulpverlening 
begonnen bij de Haagse Sociale Academie, nu 
onderdeel van De Haagse Hogeschool. Vanaf 1996 
tot 2009 ben ik opleider geweest bij de Post HBO 
Opleiding tot Supervisor en de Master Opleiding 
Organisatiecoaching. Tegenwoordig werk ik voor mijn 
eigen adviespraktijk met als doel organisaties te 
helpen een lerende organisatie te worden. De 
centrale vraag is: hoe zorg je dat de mensen in je 
bedrijf blijven het leren?  
Wat daarbij helpt is nieuwsgierigheid. Je weet altijd 
minder dan je denkt, dus valt er veel te leren. 
Nieuwsgierigheid is voor mij een belangrijke drijfveer. 
Dat helpt ook bij het bestuurswerk dat ik doe, en bij 
mijn publicitaire activiteiten. 
Sinds juni ben ik vice president van de ANSE 
(Association of National Organisations for Supervision 
in Europe). Verder zit ik in de adviesraad van het 
‘’Tijdschrift voor Coaching’. 
 
Naast mijn ‘gewone’ werk heb ik een aantal boeken 
over hulpverleningsmethodieken en artikelen over 
coaching en supervisie in binnen- en buitenlandse 
vaktijdschriften gepubliceerd. Dat is interessant werk, 
het is leerzaam om niet alleen op te schrijven wat je  
al weet  of denkt te weten.  

 
Mijn vrouw en ik zijn daarnaast dol op moderne dans 
– bijvoorbeeld het Nederlands Danstheater - en 
beeldende kunst.  
 
Hoe ben je met fADA in contact gekomen? 
Mijn vrouw was al langer een patiënte van Tom van 
der Colk, maar sinds een jaar of vijf is Tom ook mijn 
tandarts. In zijn praktijk zagen we altijd foldertjes 
van fADA liggen, dus daar raakten we over aan de 
praat. We zijn rond 2002 donateurs van fADA 
geworden en hebben sindsdien twee donateur- 
bijeenkomsten bezocht. Dat sprak me aan. Omdat ik 
5 jaar in Zuid Afrika heb gezeten en de prachtige 
natuur, de kleurrijke mensen, de gedifferentieerdheid 
en de geweldige geschiedenis indruk op me gemaakt 
hebben, heeft Afrika nog altijd mijn belangstelling.  
Een andere lijn speelt ook mee. Ik heb Bieke al ruim 
dertig jaar geleden leren kennen, toen we allebei een  
opleiding volgden. Zo kende ik ook haar 
belangstelling voor Afrika. 
Wat me zo aanspreekt in fADA zijn het kleinschalige, 
het praktische en de hele korte lijnen binnen de 
organisatie. Wat begon als hulpverlenen gaat meer 
en meer richting samenwerken, en dat bevalt me. 
Het sluit mooi aan bij mijn eigen ervaring, namelijk 
dat veel mensen in Afrika een hekel hebben aan het 
hulpverleningssyndroom. De scherpste kritiek op 
ontwikkelingshulp komt tegenwoordig van Afrikanen 
zelf. Ze zijn niet zielig, dus bewegen we ons van een 
‘one way supply of goodness’ naar een ‘two way 
process’. Ook als het om tandheelkunde gaat valt er 
wederzijds van elkaar te leren: als wij van onze kant 
kennis en vaardigheid inbrengen, leren we 
tegelijkertijd over tandheelkundige problemen die 
hier onbekend zijn.   
  
 

 
Speelgoed in Rwanda 
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Wat is je functie in het bestuur? 
Toen bekend werd dat Joost Korsten als voorzitter 
weg zou gaan, ben ik gevraagd voor deze functie. 
Het is niet eenvoudig om Joost op te volgen. Hij 
heeft de lijnen helder neergezet en is als voorzitter 
heel belangrijk geweest voor de goede verhoudingen 
in de stichting en het gezicht naar buiten.  
Het is voor mij een uitdaging om voorzitter te zijn 
van een stichting die puur op vrijwilligerswerk draait. 
Het mooie is: het zijn allemaal betrokken mensen en 
we hebben allemaal onze talenten. Ik heb wel enige 
ervaring met vrijwilligerswerk, zij het van lang 
geleden. Ooit ben ik in Afrika een tijdje 
penningmeester geweest van een voetbalclub, die 
gerund werd door vrijwilligers. Ik heb daar geleerd 
dat je gebruik moet maken van elkaars talenten. 
Binnen het fADA bestuur wil ik al die verschillende 
talenten zo goed mogelijk op elkaar afgestemd 
houden.  
 
Visie voor fADA 
In mijn ogen is fADA een goeddraaiende stichting, 
met een sterk bestuur en een trouw 
donateurbestand. In de vorige nieuwsbrief werd al 
genoemd dat de stichting nu voor een nieuwe keuze 
staat: gaan we verder groeien of niet?  
Ik ben zelf voor uitbreiden en het verleggen van de 
verantwoordelijkheden. We kunnen niet van hier uit 
het tandheelkundige ontwikkelingsproces in Rwanda 
besturen. De bestuurlijke verantwoordelijkheid voor 
de kliniek moet daarom in Rwanda liggen. Voor het 
uitbreiden van de activiteiten van fADA moet de 
samenwerking in Rwanda versterkt worden – dat is 
een nieuwe uitdaging. 
 
Mijn inbreng zal vooral liggen in het goed in de gaten 
houden van de omstandigheden er omheen. Welke 
politieke ontwikkelingen vinden plaats in Rwanda? 
Wat zijn de gevolgen voor de kliniek? Wat is de 
invloed van de aangekondigde bezuinigingen op 
ontwikkelingshulp in Nederland? Gaan onze 
donateurs deze in hun portemonnee voelen? Wat 
heeft dat eventueel voor gevolgen voor onze 
inkomsten? Wat kunnen we daar tegenover zetten?  
Ik had het eerder over het gebruik maken van 
elkaars talenten, en dus mag fADA ook gebruik 
maken van wat ik te bieden heb. Wat ik graag doe is 
netwerken, mijn hoofd laten zien bij allerlei 
instanties. Ik wil voor fADA graag het gezicht naar 
buiten zijn.  
 
 
 
 
 
 
 
  

Mailadres? Op verzendkosten  besparen. 
Hoe meer nieuwsbrieven we via de mail kunnen 
versturen, hoe meer geld er rechtstreeks naar 
Rwanda gaat. 
Als u bedenkt dat alleen al de postzegels 308, - op 
jaarbasis kosten begrijpt u misschien waarom we dit 
vragen. Uiteraard komen hier nog de kosten voor het 
drukken van de nieuwsbrief bij, de enveloppen en 
het laten maken van de acceptgiro’s. In de maand 
januari en februari zullen Marijke, Barbara en Jolanda 
van de PR werkgroep onze donateurs bellen om de 
mailgegevens te vragen. 
Indien we de nieuwsbrief per mail gaan versturen, 
verandert uiteraard ook de wijze van betaling, omdat 
u dan geen acceptgiro meer toegestuurd krijgt. 
Indien u de nieuwsbrief niet per mail wilt ontvangen, 
kunt u hem nog steeds via de post toegestuurd 
krijgen. Natuurlijk is het prettig voor ons als u ons 
zelf uw mailadres laat toekomen via: info@fada.nl.  
 
Weetjes 
Vanaf 2011 zullen twee enthousiaste jonge mensen 
onze nieuwsbrief redigeren en vorm geven. Sanne 
Vermaas en Tommy Koolwijk hebben ons laten weten 
vanuit hun expertise respectievelijk als journalist en 
grafisch vormgever een bijdrage te willen leveren aan 
fADA. Sanne zal de eindredactie voor haar rekening 
nemen en met Tommy als vormgever zal de 
nieuwsbrief een verjongingskuur ondergaan. Wij zijn 
enorm blij met deze steun en kijken uit naar de 
eerste nieuwsbrief van 2011 in een fris nieuw jasje ! 
 
In oktober jl. gaven Hans Akkerboom en Iris 
Kalinitsch een feest ter ere van hun 25-jarig huwelijk. 
In plaats van cadeautjes vroegen zij aan de 
genodigden een bijdrage te leveren aan fADA.  
 
Datzelfde deden Geert De Mol en Celien Scheire. Zij 
vierden feest ter gelegenheid van het feit dat het 
bedrijf van Geert als landschapsarchitect 5 jaar 
bestaat, hij 30 jaar oud werd en hij samen met 
Celien hun jonge geluk wilden vieren. 
 
Hans, Iris, Geert en Celien hartelijk dank voor jullie 
gulle bijdrage! 


